
 

 

 

СЕРПЕНЬ 

 

№ 

з/п 

 

 

 Напрями діяльності        ІІІ тиждень               ІV  тиждень 

1 
Освітнє 

середовище  

1. Гарантування  

комфортних і 

безпечних умов 

навчання та праці  

Проведення обстеження території закладу, 

будівель,  споруд та спортивного 

майданчику (відп. М.Д. Ковальчук, акт).  

Перевірка готовності закладу до нового 

навчального року, оформлення акту 

готовності закладу, актів-дозволів на 

заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, 

актів-випробувань спортивного 

обладнання (відп. М.Д. Ковальчук, акти). 

Формування оптимальної мережі закладу на 

2025-2026 н.р. з урахуванням норм 

наповнюваності класів (відп. І.А.Зайцева, 

списки). 

Підготовка та затвердження  графіку роботи 

адміністративно-господарського персоналу 

закладу освіти (відп. О.С.Лук’янова, Ковальчук 

М.Д., графік, наказ). 
Видання наказу «Про організацію роботи з 

охорони праці» (відп. І.А.Зайцева, наказ) 

Затвердження комплексу заходів щодо 
попередження травматизму                                  
(відп. І.А.Зайцева, заходи) 
 

                                            

2. Створення 

освітнього 

середовища, 

вільного від будь-

яких форм 

насильства та 

дискримінації.        

 

Про створення безпечного освітнього 

середовища, формування у дітей ціннісних 

життєвих навичок у 2025-2026 н.р. (відп. 

С.Г.Руснак, наказ) 

Про створення Ради профілактики 

правопорушень (відп. С.Г.Руснак, наказ) 

Про створення постійної комісії з 

профілактики булінгу(відп. С.Г.Руснак, 

наказ) 

3. Забезпечення 

комфортних і 

безпечних умов 

організації 

харчування учнів 

 

Про створення Ради з харчування(відп. 

О.В.Стащенко, наказ) 

Інструктивно-методична нарада з питань 

організації безпечного та якісного 

харчування учнів школи у 2025-2026 н.р. 

(відп. І.А.Зайцева)  

Оновлення списків учнів (відп. секретар) 

2 

 

 

 

       

 

 

     Система 

оцінювання 

здобувачів 

освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 1. Наявність 

відкритої, прозорої і 

зрозумілої для 

здобувачів освіти 

системи оцінювання 

їх навчальних 

досягнень                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Інструктивно-методична нарада  з учителями  

1,3-4кл . «Окремі питання оцінювання   та 

фіксації результатів навчання учнів 1,3-4 класів  

НУШ»   (відп. Г.О.Пугач) 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. Застосування 

внутрішнього 

моніторингу    

 

  

3. Спрямованість 

системи оцінювання 

на формування у 

здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого 

навчання, здатності 

до самооцінювання 

 

Оприлюднення критеріїв та правил 

оцінювання навчальних досягнень здобувачів 

освіти на сайті закладу та у навчальних 

кабінетах 
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 Напрями діяльності        ІІІ тиждень               ІV  тиждень 
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Педагогічна 

діяльність 

педагогічних  

працівників 

 

 

1. Ефективність 

планування 

педагогічними 

працівниками своєї 

діяльності, 

використання 

сучасних освітніх 

підходів до організації 

освітнього процесу     

Методичний порадник «Методичні 

рекомендації щодо викладання навчальних 

предметів у 2025-2026н.р.»                                                   

(відп. О.С.Лук’янова, матеріали) 
 

Проведення установчої методичної  наради для 

вчителів, які викладають в 1,3-4 класах          

(відп. Г.О. Пугач). 
 

 

2.  Постійне 

підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної 

майстерності 

педагогічних 

працівників 

 

 
 

 

 

1. Засідання №1 методичних об’єднань 

вчителів (відп. кер. МО, протоколи). 
2. Засідання № 1 методичної ради закладу                

(відп. Г.О.Пугач, протокол) 
 
 

3.Налагодження 

співпраці   зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу 

Індивідуальні співбесіди – консультації за 

змістом навчальних програм; опрацювання  

рекомендацій до початку навчального року 

(відп. Г.О.Пугач, О.С.Лук’янова) 
 

 

Індивідуальні співбесіди – консультації за 

змістом навчальних програм; опрацювання  

рекомендацій до початку навчального року 

(відп. Г.О.Пугач, О.С.Лук’янова) 
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Управлінські 

процеси 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання поставлених 

цілей і завдань 
 

 

  

2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання етичних 

норм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3. Ефективність 

кадрової політики та 

забезпечення 

можливостей для 

професійного  розвитку 

педагогічних 

працівників 

 
 
 
 
 

 
Адміністративна нарада 

 

1. Засідання педагогічної ради № 1  (протокол, 

наказ) 
2. Адміністративна нарада 

4. Організація 

освітнього процесу на 

засадах людиноцент - 

ризму, прийняття 

управлінських рішень 

на основі 

конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності  
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