
 

 

 

СІЧЕНЬ 

 

№ 

з/п 

 

 

 Напрями діяльності        І тиждень               ІІ  тиждень 

1 
Освітнє 

середовище 

1. Гарантування  

комфортних і 

безпечних умов 

навчання та праці  

Поповнення медичного кабінету 

медикаментами, обладнанням (відп. М.Д. 

Ковальчук) 

Проведення навчання з питань Цивільного 

захисту (відп. І.А.Зайцева, О.С.Лук’янова, 

графік) 

Проведення навчання з питань Цивільного 

захисту                                                                                  

(відп. І.А.Зайцева, О.С.Лук’янова, графік) 

                                            

2. Створення 

освітнього 

середовища, 

вільного від будь-

яких форм 

насильства та 

дискримінації.        

Залучення педагогічних працівників 

закладу до підвищення кваліфікації з 

питань профілактики булінгу (цькування) 

(відп.  С.Г.Руснак, онлайн-курси) 

«Вчимося розуміти один одного», 

«Маніпуляція та захист від них» (відп. 

класні керівники, уроки відвертого 

спілкування). 

 

Складання банку даних учнів «Зони 

ризику» та «групи ризику» (відп.  

С.Г.Руснак, класні керівники). 

«Що не можна забороняти дитині: дев'ять 

акцентів для батьків» (відп. класні 

керівники, пам'ятка для батьків). 

 

3. Забезпечення 

комфортних і 

безпечних умов 

організації 

харчування учнів 

 Санітарний стан їдальні та харчоблоку (відп. 

О.О. Константинова, засідання РХ, протокол) 

Забезпечення школярів раціональним, 

якісним та безпечним харчуванням (відп. 

І.А.Зайцева, нарада) 

2 

 

 

 

       

 

 

     Система 

оцінювання 

здобувачів 

освіти 

 

 

 

 

 

 

 

 1. Наявність 

відкритої, прозорої і 

зрозумілої для 

здобувачів освіти 

системи оцінювання 

їх навчальних 

досягнень                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     
 

 

 

 

 

 

 

 

Перевірка інформаційних стендів в навчальних 

кабінетах щодо наявності критеріїв оцінювання 

«Про участь учнів у міському конкурсі 

мультимедійних проєктів»  (відп. Г.О.Пугач, 

наказ) 
 

2. Застосування 

внутрішнього 

моніторингу    

 

  

3. Спрямованість 

системи оцінювання 

на формування у 

здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого 

навчання, здатності 

до самооцінювання 

Участь у ІІІ етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад  (Пугач Г.О.) 

 

Участь  учнів у ІІІ етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад, у ІІ етапі 

Всеукраїнського конкурсу – захисту робіт 

МАН, конкурсі мультимедійних 

технологій (Пугач Г.О.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
СІЧЕНЬ 

 

№ 

з/п 

 

 

 Напрями діяльності        І тиждень               ІІ  тиждень 

3 

 

 

 

Педагогічна 

діяльність 

педагогічних  

працівників 

 

 

1. Ефективність 

планування 

педагогічними 

працівниками своєї 

діяльності, 

використання 

сучасних освітніх 

підходів до організації 

освітнього процесу     

Консультації для  вчителів  щодо складання 

календарно – тематичних планів (відп. заст. 

дир.) 

Консультації для  вчителів  щодо складання 

календарно – тематичних планів (відп. заст. 

дир.) 

2.  Постійне 

підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної 

майстерності 

педагогічних 

працівників 

Методична консультація «Сертифікація 

педагогічних працівників» (відп. Г.О. Пугач) 
 

Засідання педагогічної ради № 3 (протокол, 

наказ) 
Проходження курсів згідно з графіком  

Засідання № 3 методичних об’єднань вчителів 

(відп. кер. МО, протоколи) 
Проходження курсів згідно з графіком  
 

3.Налагодження 

співпраці зі 

здобувачами освіти, їх 

батьками, 

працівниками 

закладу 

Консультації для переможців міських етапів 

конкурсів  та олімпіад: підготовка до участі в 

обласних етапах 
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Управлінські 

процеси  

1. Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування діяльності 

закладу, моніторинг 

виконання поставлених 

цілей і завдань 
 

 

 

Проведення опитування педагогів, здобувачів 

освіти, батьків для  самооцінювання за 

напрямом “Система педагогічної діяльності” 

(відп. С.Г.Руснак) 

2. Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання етичних 

норм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наповнення актуальною інформацією сайт 

закладу (відп. О.С. Лук’янова) 

 

 

 

 

 

3. Ефективність 

кадрової політики та 

забезпечення 

можливостей для 

професійного  розвитку 

педагогічних 

працівників 

 

 

 

 

 

        Адміністративна нарада               Адміністративна нарада 

4. Організація 

освітнього процесу на 

засадах людиноцен- 

тризму, прийняття 

управлінських рішень 

на основі 

конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу 

 

 

 

 

 

 

5. Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності  
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